DODATNE INFORMACIJE I POJASNJENJA

KONKURSNE DOKUMENTACIJE — ODGOVORI NA PITANJA

Shodno ¢lanu 63. Zakona o javnim nabavkama (Sl.glasnik R.Srbije broj 124/12) u
daljem tekstu: Zakon, dostavljamo odgovore na postavljena pitanja u postupku javne nabavke
radova JN.br. R 32/14 - Izvodenje radova na investicionom odrZavanju smeStajnih
kapaciteta u Stacionaru 2, organizacioni deo Selters u Mladenovcu.

Na strani 12 tenderske dokumentacije, tacka 3.13 Obavezna sredstva obezbedenja ispunjena
obaveza ponudaca, pod I Ponudac je duZan u ponudi da dostavi, redni broj 2, tekst glasi:

"Originalno pismo o namerama banke za izdavanje neopozive, bezuslovne, naplative na prvi
poziv 1 bez prigovora, garancije banke za otklanjanje nedostataka u garantnom roku u visini 5%
od vrednosti ugovora sa PDV-om, sa rokom vazenja najmanje 30 dana duze od ugovorenog roka
za konacno izvrSenje radova."

Na istoj toj stranici pod II Izabarani ponudac je duZan da dostavi pod tackom 2) Bankarska
garancija za otklanjanje nedostataka u garantnom roku navodi se rok od 24 meseca §to je
garantni rok.

Pitanje 7.

Koji rok se navodi u pismu o namerama banke za otkalnjanje nedostataka u garantnom roku, da li
je to rok za konacno izvrSenje posla ili je to ugovoreni garantni rok?

Odgovor:

U pismu o namerama banke za otkalnjanje nedostataka u garantnom roku, navodi se ugovoreni
garantni rok, kao $to je navedeno u konkursnoj dokumentaciji.

Pitanje 7.1.

Da li se potvrda o prijavi na obavezno socijalno osiguranje dostavlja samo za stalno zaposlene
inZenjere, odnosno da 1i se dostavlja isto i1 za drugi vid angazovanja (ugovor o privremenim i
povremenim poslovima, ugovor o delu)?

Odgovor:

Potvrda o prijavi na obavezno socijalno osiguranje dostavlja se samo za stalno zaposlene
inzenjere, a za raspolozive kadrove, dostavlja se, Izjava o raspolozivosti.



Pitanje 7.2.

Da li izjava o raspolozivosti menja bilo koji ugovor (ugovor o radu, priviemenim i povremenim
poslovima, ugovor o delu) i kako treba da glasi forma teksta izjave koja bi bila adekvatna zamena
ugovoru?

Odgovor:

Izjava o raspolozivosti menja bilo koji ugovor (ugovor o radu, privremenim i povremenim
poslovima, ugovor o delu), a forma same ijave je na ponudacu. Kod Izjave o raspolozivosti,
vazno je samo da se iz sadrzaja izjave moze utvrditi da ¢e konkretan izvrSilac biti angazovan od
strane ponudaca nekim oblikom angazovanja i mora da se navede period za koji vazi Izjava.
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